FUNDACION

R L,

FRATERNIDAD

Calland, ralidsn x reamsperanaln

NIT 900-135.278-5

fundacion fFraternidad

-

PLAN DE ARTICULACION INSTITUCIONAL
CONTRATO N° 86003762025
MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

CENTRO ZONAL PUERTO ASIS
MODALIDAD DE
ATENCION MODALIDAD INSTITUCIONAL CDI PERIODO FECHA - 2026
El objetivo del plan de articulacién que se implementa desde los Centros de Desarrollo Infantil (CDI) con entidades del sector publico es
establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional que permitan fortalecer la atencién integral a los nifios y nifias participantes, asi como
a sus familias. Este plan busca garantizar el acceso efectivo a servicios complementarios en areas como salud, nutriciéon, educacion, proteccion,
bienestar social y desarrollo comunitario, promoviendo un trabajo conjunto y coherente entre los diferentes actores del territorio. La articulaciéon
INTRODUCCION tiene como propdsito generar sinergias que potencien el desarrollo integral de la primera infancia, mejoren la calidad de vida familiar y
fortalezcan las redes de apoyo comunitarias, en el marco de los derechos de los nifios y nifias.
En el plan de articulacion no es posible incluir fechas ni lugares exactos, ya que estos dependen directamente de la disponibilidad y
programacion de las entidades involucradas. Por lo tanto, la planificacion presentada es referencial y estad sujeta a ajustes conforme se
coordinen y confirmen las actividades con las instituciones correspondientes.
Disefiar e implementar un Plan de Accion de Articulacion Interinstitucional con el fin de coordinar y fortalecer la colaboracién entre
OBJETIVO . P . . . . ”~ N
diferentes instituciones, en beneficio del desarrollo integral y el bienestar de los nifios y nifias.
FECHA NOMBRE DE LA ENTIDAD OBIJETIVO RESPONSABLE RESULTADOS ESPERADOS
Fortalecimiento de la red
Presentar el programa a las entidades publicas interinstitucional mediante alianzas
relacionadas con el bienestar y la promocién Apoyos estratégicas ue ermita la
ENTIDADES PUBLICAS . . . .y " p v . . g - q p.

MARZO 2026 COMPETENTES de la primera infancia, con el fin de establecer | administrativos | implementacion coordinada de
alianzas y articular acciones que fortalezcan la | Coordinaciones | acciones orientadas a mejorar la
atencion integral a esta poblacion. atencidn integral y el bienestar de la

primera infancia.

Obtenciéon y  formalizacion  del
Articular con la Alcaldia Municipal el tramite comodato para el uso adecuado de los
de comodato para la asignacion uso L Centros de Desarrollo Infantil (CDI),

MARZO 2026 ALCALDIA MUNICIPAL e U Coordinaciones : ollo Infantil (CDI)
adecuado de los CDI, bien inmueble destinado garantizando espacios fisicos 6ptimos
al desarrollo del programa. para el desarrollo efectivo del

programa.
. . o Desarrollo exitoso de |a jornada de salud
Coordinar con el hospital local la realizacién de R .
una jornada de salud enfocada en higiene oral Salud bucal, con la participacion activa de los

MARZO 2026 ESE HOSPITAL LOCAL 1" o & ey participantes y la mejora en sus

y atencién odontoldgica para promover el nutricion . -
. e practicas de higiene oral y acceso a
bienestar bucal de los participantes. . P
atencién odontoldgica.
. = S . Incorporacién oportuna y completa de
Articular con la Oficina del Sisbén el tramite de P . P R Y P
documentacion ara  los articipantes Apoyos los participantes pendientes en el censo

ABRIL 2026 OFICINA DE SISBEN . para - Jos ~particip poyo del Sisbén, asegurando su acceso a los

pendientes por censo, a fin de garantizar su Psicosociales - L )
. L . beneficios y  servicios  sociales
inclusién en el sistema. .
correspondientes.
. - » . Realizacion exitosa de la celebracion del
Articular con la Oficina de Gestidn Social la Dia del Nifio. generando espacios de
OFICINA DE GESTION organizacién y celebracion del Dia del Nifio, Apoyos L . & P
ABRIL 2026 . . . . . recreacion y bienestar que fomenten la
SOCIAL promoviendo espacios de recreacidon y Psicosociales L . .
. . . . participaciéon activa de la primera
bienestar para la primera infancia. ! R .
infancia y sus familias.
Articular con el hospital con su programa Pic .
HOSPITAL LOCAL — PIC . P - prog Saludy Participantes con su esquema de
ABRIL para jornadas de vacunacién contra la L L
MUNICIPAL nutricion vacunacion regular completo.
Influenza
Talento humano y familias capacitados
Articular con la Defensa Civil para orientar y en técnicas de atencién inmediata ante
itar re | ncion n A ragantamiento, r ien

MAYO 2026 DEFENSA CIVIL c.apaa'ta sobre la ate (?IO adecuad.a e . poyc.>s c.asos de at .aga tamiento, reduciendo
situaciones de atragantamiento en la primera Psicosociales riesgos y mejorando la respuesta frente
infancia. a estas emergencias en la primera

infancia.
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Sensibilizar a las familias entorno a las

Padres de familia sensibilizados sobre

MAYO 2026 PIC MUNICIPAL Enfermedades crdénicas nos transmisibles- Sa|L.J(:!Y buenos habitos  de aI}(nentauon
X nutricion enfocados en la prevencion de la
obesidad .
obesidad
. . L Implementacion efectiva del proceso de
Articular con la Secretaria de Educacion el . ..
. P . transito armonico, asegurando que los
inicio del proceso de transito armdnico a la -
JUNIO 2026 SECRETARIA DE educacion  formal de los articioantes Apoyos participantes accedan oportunamente a
EDUCACION . sl P P ! Psicosociales la  educacién  formal  con el
garantizando una transicién oportuna y o .
acompafiamiento necesario para una
adecuada. L .
adaptacion exitosa.
Capacitar al talento humano en primeros Talento humano capacitado en
JUNIO 2026 SENA Y/O DEFENSA CIVIL auxilios y uso de extintores con.el fin de que SaILfd.\// primeros auxilios permitiendo actuar de
obtengan las facultades necesarias en caso de Nutricién manera oportuna en casos de
presentarse algln accidente accidentes dentro y fuera de las UDS
Entrega oportuna y completa de la
SECRETARIA DE Articular con la Secretaria de Educacién e relacion de participantes que inician el
JULIO 2026 EDUCACION/ instituciones educativas para el envio de la Apoyos transito a la educacion formal,
INSTITUCIONES relacion de participantes que inician su Psicosociales facilitando la coordinacion y
EDUCATIVAS transito a la educacién formal. seguimiento entre las instituciones
involucradas.
T L Talento humano y Familias capacitadas
CORPORACION Socializacion de Rutas de atencién Integral — Abovos en Rutasu de Atinciér:l Inte prall ante
AGOSTO 2026 INFANCIA'Y Ante alerta de vulnerabilidad y amenaza al . P y. 8 L
- Psicosociales Alertas y Amenazas de Vulneracién de
DESARROLLO talento humano y familias
derechos.
Realizacién efectiva de la jornada de
Coordinar con el PIC Municipal la organizacién lactancia materna, aumentando Ia
AGOSTO 2026 PIC MUNICIPAL de una Jornade.l para fomentar la importancia SaIL.Jd”y SEnS.I.bI|IZBCIOn y el .conoamle.nto de las
de la lactancia materna en el desarrollo nutricién familias sobre su importancia para el
integral de la primera infancia. desarrollo integral de la primera
infancia.
. - y Ejecucion exitosa de la jornada e
Coordinar con Comfamiliar y/o PIC Municipal Jromuuleva r:(;bitos estijlos de \(/qi;a
SEPTIEMBRE COMFAMILIAR- PIC una jornada de promocion de habitos y estilos Salud y P R Y .
: L L, saludables, mejorando el bienestar
2026 MUNICIPAL de vida saludables para el fortalecimiento del nutricién L. .
. fisico y emocional del talento humano
bienestar del talento humano .
involucrado.
. . N Desarrollo exitoso de |a jornada de salud
Coordinar con el hospital local la realizacién de bucal, con la participacion activa de los
SEPTIEMBRE j da de salud enfocad higi | Salud e )
ESE HOSPITAL LOCAL unajorn.al 3 0€ SdI3 len ocada en higlene ora a u y participantes y la mejora en sus
2026 y atencién odontoldgica para promover el nutricion - -
. L practicas de higiene oral y acceso a
bienestar bucal de los participantes. L P
atencién odontoldgica.
Desarrollo exitoso de la celebracion del
Coordinar con la Oficina de Gestién Social la Dia del Nifio, promoviendo la
OFICINA DE GESTION realizacion de la celebracion del Dia del Nifio, Apoyos participacién activa de los nifios, nifias y

OCTUBRE 2026

SOCIAL

involucrando a los participantes y sus familias
en actividades recreativas y culturales.

Psicosociales

sus familias en actividades recreativas y
culturales que fortalecen el bienestar
comunitario.

Coordinar con la Policia de Infancia y

Implementacion efectiva de estrategias

NOVIEMBRE POLICIA DE INFANCIAY Adolescencia la implementacioén de Apoyos preventivas que reduzcan el uso de

2026 ADOLESCENCIA estrategias para prevenir el uso de pdlvora Psicosociales pélvora entre niflos y nifias,
entre los nifios y nifas. garantizando su seguridad y bienestar.

Coordinar con la Secretaria de Salud la Talento humano capacitado en salud

DICIEMBRE SECRETARIA DE SALUD formacion del talento humano en tem.as clave .Apoyo‘s .mental, promoviendo su I?ilenestar

2026 de salud mental para fortalecer su bienestar Psicosociales integral y mejorando la atencién a los

integral.

participantes del programa.

El seguimiento al Plan de Articulacion se realizara de manera trimestral, con el objetivo de evaluar el avance y cumplimiento de las acciones
establecidas. Este proceso implica la recopilacién y anélisis de la informacion referente a las actividades desarrolladas, identificando
logros, dificultades y aspectos por mejorar. Ademas, se fomentara la comunicacién constante con las entidades involucradas para
garantizar la articulacion efectiva y ajustar el plan segun sea necesario, asegurando asi el cumplimiento de los objetivos propuestos.
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CRONOGRAMA DE PLAN DE ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

| wle| Wl 9

Q| =2/ ol 0| ol £ S | &S g 2

ENTIDADES PARA ARTICULACION € Elg| 2 S 8|8 |2 & 2|5

s| < s| 2| 2| 0| F | S| G|

< % | O0|S8| 8|58

& 2| 0|4

ENTIDADES PUBLICAS COMPETENTES X
ALCALDIA MUNICIPAL X
E.S.E HOSPITAL LOCAL X
OFICINA DE SISBEN X

OFICINA DE GESTION SOCIAL

HOSPITAL LOCAL- PIC MUNICIPAL

DEFENSA CIVIL

PIC MUNICIPAL

SECRETARIA DE EDUCACION

SENA Y/O DEFENSA CIVIL

SECRETARIA DE EDUCACION/ INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO

PIC MUNICIPAL

COMFAMILIAR- PIC MUNICIPAL

E.S.E HOSPITAL LOCAL

OFICINA DE GESTION SOCIAL

POLICIA DE INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

BOMBEROS — SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE SALUD

LEIDY MARCELA CASTRO DAVID
PROFESIONAL PSICOSOCIAL
CDI MI BELLO DESPERTAR I-1l, CDI TERNURITAS |

LUIS MIGUETYASS0

PROFESIONAL PSICOSOCIAL
CDI VILLAROSA - CDI MI BELLO DESPERTAR III.
— CDI TERNURITAS I

fiﬁﬂ,ﬁ& / A

ﬁiSON STIVEN MOTOYA Z.
PROFESIONAL PSICOSOCIAL
CDI CASITA FELIZ I, CDI SANTO ANGEL

L[U-’" C‘E]CI Ruovano P

JINETH MARCELA BURBANO
NUTRICIONISTA EAS

ANGGIE NATHALY DELGADO
NUTRICIONISTA EAS
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